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Confcooperative Alpe Adria € LA PRINCIPALE ORGANIZZAZIONE

DI RAPPRESENTANZA, TUTELA E REVISIONE DELLE IMPRESE COOPERATIVE
DELLE PROVINCE DI UDINE, GORIZIA E TRIESTE. ESSA £ L'ORGANO TERRITORIALE
DELLA CONFCOOPERATIVE (CONFEDERAZIONE DELLE COOPERATIVE ITALIANE),

L'ORGANIZZAZIONE CHE TUTELA E RAPPRESENTA LE ASSOCIATE

NEI CONFRONTI DELLE ISTITUZIONI.

E nata nel 2022

dalla fusione di
Confcooperative - Unione
Provinciale Cooperative
di Gorizia, Federazione
delle Cooperative e
Mutue di Trieste e
Confcooperative Udine -
Associazione Cooperative
Friulane.

Le nostre cooperative
operano in tuttii

settori economici:
dall'agroalimentare alla
pesca, dalla produzione
industriale e artigiana
ai servizi, dal sociale

al credito, dai servizi
sanitari al turismo e alla
cultura.

L'Associazione e un ente
alibera adesione e a
conduzione democratica
e autonoma da
movimenti politici. Essa
siispira ai principi della
dottrina sociale della
Chiesa ed e modello

per quanti fondano la
propria vita sui principi
di un'economia sociale,
solidale e partecipata.




La nostra storia Lanascita della cooperazione
in Friuli Venezia Giulia risale al 1880 con la prima latteria
a Collina di Forni Avoltri. Nei decenni successivi, in poco
tempo, le iniziative cooperative si moltiplicano in tutto
il territorio dell'udinese, sia per iniziativa di numerosi
sacerdoti che per quella di imprenditori liberali: alle
latterie sociali si aggiungono le prime casse rurali,

i forni cooperativi (Remanzacco, 1884), i circoli agrari
(1885 a Pozzuolo del Friuli), le cooperative di lavoro

e di consumo. Anche nel territorio giuliano ed isontino,
all'epoca ancora parte dell'Austria-Ungheria, sul finire
dell'Ottocento si moltiplicano le nuove cooperative.
Nell'lsontino & fondamentale per lo sviluppo del
cooperativismo l'impegno del cattolicesimo sociale

e la figura di don Luigi Faidutti, alla cui azione si deve

la nascita di numerose iniziative cooperative:

nel 1896 nasce la Cassa rurale di Capriva e nel 1899
la Federazione dei Consorzi agricoli del Friuli.

Anche Trieste vive un analogo fervore cooperativistico,
con la nascita di numerose cooperative, sia nellambiente
operaio della citta che in quello della comunita slovena:
nel 1888 nasce la Cassa rurale di Aurisina e, nel 1903,
nascono le Cooperative Operaie che diventano poi,

nel 1909, di Trieste, Istria e Friuli.

Nel 1915 scoppia la Prima guerra mondiale che, tra

le tante trasformazioni, produce anche la fine della
rappresentanza unica del mondo cooperativo:

infatti, il 14 maggio del 1919 si costitul a Roma la
Confederazione Cooperative Italiane per iniziativa
delle cooperative di ispirazione cattolica. Di li a poco,
l'avvento del fascismo interrompera l'impetuoso sviluppo
del movimento cooperativo, imponendo la chiusura  »




»  di molte cooperative e iniziando un processo

di normalizzazione di tutto il cooperativismo,

Il regime sciolse tutte le Associazioni Cooperative di
ispirazione democratica, per costituire I'Ente Nazionale
delle Cooperative, requisendo i beni sociali e soffocando
l'autonomia dei quadri dirigenti, sino allo sfacelo della
Seconda guerra mondiale.

Ma dalle macerie della guerra, il movimento cooperativo
rinasce in tutti i territori: il 1° Ottobre 1945 risorge a
Udine I'Unione delle Cooperative del Friuli, in seguito
Associazione Cooperative Friulane. A Trieste, ancora
sottoposta al Governo militare alleato, nasce il 27 aprile
1946 la Federazione delle Cooperative e mutue.

A Gorizia, 'Unione provinciale delle Cooperative

e mutue nasce il 9 luglio 1949.

Nel nuovo ordinamento repubblicano del nostro Paese,

la cooperazione viene inserita nella Costituzione: I'articolo
45 «riconosce la funzione sociale della cooperazione
avente carattere di mutualita». | decenni successivi sono
un periodo di grande sviluppo del movimento cooperativo
che concorre alla crescita economica e sociale dei territori,
sostenendo la ripresa dell'economia e la ricostruzione
anche dopo la grave prova del terremoto che colpisce il
Friuli nel 1976. E proprio nel nostro territorio, nel 1972,
nasce la prima cooperativa sociale al mondo, per
iniziativa di Franco Basaglia che, a Trieste, sperimenta

la deistituzionalizzazione dei pazienti degli Ospedali
psichiatrici.

Un percorso che da allora & continuato, allargando la

presenza della cooperazione ad ogni ambito di attivita
economica, innovandosi e reinventandosi continuamente.
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“Finché 1’uomo sfruttera 1’uomo,
finché l’umanita sara divisa
tra padroni e servi,

non ci sara mai normalita né pace.
La ragione di tutto il male

del nostro tempo sta tutta qui.”

Pier Paolo Pasolini




Il nostro obiettivo € creare

PER IL TERRITORIO E PER LE COOPERATIVE CHE

RA SENTIAMO, PROMUOVENDO LA CRE
DE IMENTO COOPERATIVO E A D
NUOVE IMPRESE COOPERATIVE, L'OCCUPAZIONE

ZIONE E LA LEGALITA IN TUTTI I CAMPI
DELLA VITA ECONOMICA E SOCIALE

A MUOVERCI E LA CO

IVINZIONE CHE

UNENDO LE FORZE DELLE TANTE IMPRESE
COOPERATIVE E “FACENDO SQUADRA" SIA

POSSIBILE LO SVILUPPO DURATURO DEL SISTEMA

IMPRENDITORIALE DEL NC

STRO TERRITORIO

E per questo motivo che,
forti del radicamento
territoriale della

nostra Associazione

e delle cooperative

che rappresentiamo, e
convinti dell'importanza
dello sviluppo di
collaborazioni e reti fra
le imprese associate,
promuoviamo la
formazione e la crescita
professionale dei
dirigenti cooperatori,
l'innovazione

nelle cooperative,
l'aggregazione in filiere,
la semplificazione e |a
modernizzazione della
burocrazia pubblica con
l'obiettivo di sostenere
e rilanciare la vocazione
imprenditoriale del
territorio udinese,
goriziano e triestino.



Il nostri valori Lo spirito mutualistico e
solidaristico che permea la cooperazione ne fa un
modello di imprenditoria improntato alla solidarieta,
alla responsabilita sociale e, allo stesso tempo,

allo sviluppo economico e produttivo.

Associarsi a Confcooperative significa credere

ad un modello Paese che vive la sfida della
modernita con le radici saldamente ancorate ad

una visione "integralmente umana" dei rapporti
economici, nel rispetto dell'ideale sturziano, ancora
sorprendentemente attuale, di un'ltalia Cooperativa,

E per questo motivo che Confcooperative sostiene
con forza il valore imprescindibile della legalita
nell'esercizio dell'attivita economica e si & dotata di
precise norme di autoregolamentazione, promuovendo
inoltre la stipula di accordi a livello locale e nazionale
per combattere le forme di illegalita che danneggiano
le imprese oneste e i loro lavoratori.




“E necessario unirsi,
non per stare uniti,
ma per fare qualcosa insieme.

Goethe
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Associarsi a Confcooperative siGNIFICA ACCEDERE AD UN
SISTEMA, CAPILLARMENTE DIFFUSO SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE,
CAPACE DI EROGARE UNA MOLTEPLICITA DI SERVIZI A 360 GRADI E DI
ASSISTERE L'IMPRESA COOPERATIVA IN OGNI MOMENTO DEL SUO SVILUPPO

AZIENDALE E IN OGNI CIRCOSTANZA, ANCHE CRITICA, DELLA PROPRIA STORIA.

Confcooperative Alpe Adria si occupa di:

u rappresentare in ambito territoriale presso le varie
Istituzioni, gli Uffici Pubblici ed i vari Enti, le cooperative
associate, le loro istanze e necessita;

m creare nuova imprenditorialita, specie fra i giovani,
riservando particolare attenzione alla ricerca ed alla
valorizzazione di energie per la cooperazione; valutando
con propri esperti l'idea imprenditoriale, collaborando
allo studio ed alla progettazione dell'impresa cooperativa,
supportandone la costituzione e la fase di avvio;

m far conoscere ad amministratori, enti ed istituzioni

il proprio parere sui principali temi di carattere locale
ed informare in merito ad iniziative connesse al mondo
cooperativo;

m rappresentare gli enti associati nei confronti delle
organizzazioni sindacali e degli istituti previdenziali;

m svolgere attivita di informazione e assistenza su
tematiche tecniche generali e settoriali.



A livello regionale

La Confcooperative F.V.G. partecipa, inoltre, attivamente ai diversi tavoli
istituzionali rappresentando gli interessi e le potenzialita di crescita
del mondo cooperativo, partecipando attivamente al processo formativo
della legislazione regionale. Promuove la sottoscrizione di protocolli

ed intese istituzionali a supporto della crescita e sviluppo di un
ambiente imprenditoriale favorevole alla cooperazione; promuove

e partecipa a progetti di cooperazione transnazionale e transfrontaliera.

A livello nazionale

Confcooperative & firmataria di decine di contratti collettivi nazionali
ed accordi collettivi, e promotrice di enti bilaterali e fondi negoziali
per la formazione, la previdenza complementare e la sanita integrativa
tra i piu attivi e presenti nelle relazioni industriali. Confcooperative
nazionale, inoltre, partecipa ed anima la vita delle principali
organizzazioni internazionali della cooperazione (ICA e Cooperatives
Europe) ed ha un proprio ufficio di rappresentanza a Bruxelles
dedicato ai rapporti con I'Unione Europea.

La nostra offerta

Confcooperative Alpe Adria ha sviluppato un'ampia e diffusa rete

di servizi e strutture di sistema che assicurano la continua ed efficace
assistenza alle imprese aderenti e ai loro soci, sul piano giuridico,
lavoristico, tributario, contabile, formativo e gestionale.

Per fare tutto questo, Confcooperative Alpe Adria si avvale delle
professionalita specialistiche presenti nel proprio team cosi come

di una rete consolidata di consulenti convenzionati a disposizione
delle cooperative associate. Essa, inoltre, opera in stretta sinergia con

i livelli regionale e nazionale di Confcooperative e con le loro strutture.
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| servizi di Confcooperative Alpe Adria

a Analisi di fattibilita per l'avvio di nuove societa
cooperative, accompagnamento dell'impresa nella gestione
e nello sviluppo azlendale e di singoli progetti

m Consulenza ed assistenza in materia.di diritto cooperativo
& societario e nella redazione degll statuti, assistenza alle
associate in tutte le fasi di vita della societa cooperativa

e nel funzionamento del propri organi societar anche nei
rapporti con i soci

m Consulenza in materia di gestione del persanale (con
particolare riferimento alla figura del socio lavoratore),
assistenza nelle controversie, nella gestione degll appalti,
nella gestione e riorganizzazione delle risorse Umane
anche |n casedl acquisizione eforistrutturazione aziendale.
Consulenza in materia di contratti sociefari e tra aziende,
predisposizione di-assetti per un'adeguata corporate
governance, assistenza nella cessione diazienda e di rami
d'azienda, valutazione di aziende finalizzata al loro acguisto,
consulenza per fusion|, in'corp_oraz;oni, scissioni

e conferimenti



| servizi del Sistema Confcooperative in FV.G.

Area organizzazione e gestione aziendale

s Amministrazione, contabilita, bilancio e adempimenti correlati
m Gestione del personale, elaborazione prospetti

paga e adempimenti correlati

m Servizio CAF e patronato

m Business plan Pianificazione del budget aziendale

m Consulenza finanziaria, gestionale, agevolazioni ed incentivi
m Bilancio sociale e RSI

m Decreto legislativo 231/2001

m Consulenza in ambito assicurativo

m Assistenza nelle procedure di accesso al mercato
elettronico della Pubblica Amministrazione

Area formazione & aggiornamento

m Analisi dei fabbisogni formativi e progettazione

di percorsi su richieste specifiche

m Corsi per la formazione obbligatoria del personale
m Formazione aziendale/interaziendale

m Formazione finanziata/a mercato

m Operativita Foncoaop (fondo interprofessionale

per la formazione continua)

Area agricola

m Consulenza tecnica per le cooperative del settore agricolo
m Servizi CAA (centro di assistenza agricola)

= Convenzioni per acquisizione di benl e fruizione

di servizi a condizjoni piu vantaggiose per gli associati

m Promozione di iniziative associative (a favore delle
cooperative e dei saci)
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Professionisti e societa convenzionati

Area legale

m Consulenza in diritto del lavoro, accordi sindacali

e contrattualistica di Il livello e diritto giuslavoristico in generale,
amministrativo e rapporti can la Pubblica Amministrazione,; diritto
societario, In materia di tematiche ambientali, recupero crediti,
proprieta industriale, ristrutturazioni aziendali e piani di crisi

Area appalti e pubblica amministrazione

m Consulenza tecnica alle Imprese per la partecipazione
alle gare di appalto pubbliche

Area sicurezza e salute sul posto di lavoro
- ambiente - haccp

m Applicazione del D.lgs. 81/2008, gestione rifiuti e assistenza

su tematiche ambientali, sicurezza e verifiche impianti elettrici
(D.p.r. 462/2001)

m Consulenza nei rapporti con I'INAIL (verifica rischiosita dell'attivita
ecorrispondenza tariffe e premi),

m Informazione e applicazione operativa del D.Igs. 193/2007
(sicurezza alimentare) nei diversi settori di attivita



Area contabile e amministrativa

m Consulenza sulla redazione del bilancio di esercizio
e documenti allegati

m Predisposizione regolamenti interni

m Consulenza agli organi sociali

= Adempimenti fiscali e civilistici

Area privacy

= Informazione sul D.lgs: 196/2003, applicazione adempimenti
e attivazione procedure aziendali per il rispetto e l'adeguamento
In materia di tutela del dati personall, assistenza e consulenza
organizzativa e nella gestione informatica dei dati

Area organizzazione e gestione aziendale

m Project management (gestione progetti, semplici e complessi,
lavarando per obiettivi)

= Comunicazione, team building, gestione delle riunioni,
motivazione risorse umane

m Marketing/pianificazione commerciale

m Certificazione di qualita ISO 9001 e interventi di miglioramento
organizzativo
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Tarvisio

Tolmezzo

& Cemona

udine ®

Sede Centrale
Viale Giovanni
Paolo 11,15

33100 UDINE

| CONFCGDPERATIVE
—

Alpe Adria

Sede Centrale

Viale Giovanni Paolo II, 15
33100 Udine

Tel. 0432 501775

Sede di Gorizia
Viale XXIV Maggio, 5
34170 Gorizia

Tel. 0481 533830

Sede di Trieste
Via del Coroneo, 16
34133 Trieste

Tel. 040 314060

alpeadria@confcooperative.it
www.alpeadria.confcooperative.it

Con il contributo di

Fonda3vilupps FvG

B conrcapperanve i Venesa s

Cividale
del Friuli

® Gorizia
Viale XXIV Maaggio, 5

Trieste ®
Via del Coroneo, 16



